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RESOLUCION NOMERO 202450097841 DE 27/12/2024

Por 1a cual se renueva el registro de un programa de formacion laboral, a la Institucion de
Educacién para el Trabajo v el Desarrollo Humano CENTRO DE ESTUDIOS
MULTITECNICO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 883 del 2015, modificado por el Decreto
863 de 2020, el Decreto Nacional 1075 de 2015 v la Resolucion 2823 de 2002 v,

CONSIDERANDO QUE:

El Acto Legislativo N°1 del 14 de julio de 2021, expedido por el Senado de la Republica
otorga la calidad de Distrito Especial de Ciencia, Tecnoclogia e Innovacion a la ciudaa ge
Medellin.

Corresponde a las Secretarias de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en otras
normas, organizar la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion, de acuerdo con
las prescripciones legales establecidas en el articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de
1994 y el articulo 7 de la Ley 715 de 2001.

Mediante la Resolucién Nacional 2823 del 9 de diciembre de 2002, el Ministerio de
Educacion Nacional certificé a Medellin, Departamento de Antioquia, por haber cumplido
los requerimientos técnicos para asumir la prestacion del servicio educativo, de acuerde
con la Ley 715 de 2001.

El articulo 134 y siguientes del Decreto Municipal 883 de 2015, modificado por el Decreto
Municipal 863 de 2020, adecUan la estructura de la administracion municipal de Medellin,
y en su articulo 135 traza, en lo especifico, las funciones de la Secretaria de Educacion
de Medellin

El Articulo 2.6.2.1 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y. establece los requisitos basicos para el funcionamiento de los
programas.

El Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, dispone que para ofrecer y desarrollar un
programa de Educacion péra el Trabajo y el Desarrollo Humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debe contar con el respectivo registro y el Articulo 2.6.4.8 tbidem, establece
los requisitos que deben cumplir las instituciones para registrar los programas.

El Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 del 2015 establece que el registro de los programas tiene
una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la gjecutoria del acto administrativo que
lo otorga y que su renovacién se debe solicitar ante la respectiva Secretaria de Educacion
con una antelacion de seis () meses antes de su vencimiento. Si para la renovacion del
registro, la institucidn acredita certificacion de Calidad otorgada por un organismo de tercera
parte, la vigencia sera de siete (7) afios.

El Articulo 2.6.4.16 del Decreto 1075 de 2015, establece que los programas de formacién de
personal en las areas de ia salud, de mecanica dental y de cosmetologia y estética integral
deben obtener el concepto técnico previo por parte de la Comisién Intersectorial para el
Talento Humano en Salud o quien haga sus veces, de que trata el literal c) del numeral 2 del
Articulo 9 del Decreto 2006 de 2008.
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PARAGRAFO - El perfil de ingreso a los programas es educacion media, grado 11 y 18 afios
de edad.

ARTICULO 2.- La institucién es la responsable de las practicas en el programa de formacion
laberal, segln las horas y condiciones establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y
aprobadas por la Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud para la emisién del
Concepto Técnico Previo.

ARTICULO 3.- Al momento de la matricula del estudiante, a institucion debera entregar copia
del plan de estudio, donde figuren los médulos que se desarrollaran en cada periodo
académico.

ARTICULO 4 .- El registro del programa que por la presente Resolucion se renueva, debera
ser inscrito en el Sistema Nacional de Informacion de las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET.

PARAGRAFO. - El CENTRO DE ESTUDIOS MULTITECNICO.debe reportar periddicamente
en el SIET (Sistema Nacional de Informacién de Educacion para el Trabaio v 2! D"~
Humano) los estudiantes matriculados y los datos de los estudiantes que obtuvieron ios
certificados de aptitud ocupacional, de conformidad con fa Circular Nacional 17 de 2015y la
Circular Nacional 048 de 2017.

ARTICULO 5.- Para efectos de la renovacién del registro del programa identificado en el
articulo primero de la presente resolucién, el CENTRO DE ESTUDIOS MULTITECNICO.
deberd solicitar la renovacidn del mismo con una antelacién de seis (8) meses a la fecha de
su vencimiento. Si la institucion no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro del
programa y la institucién no podra admitir nuevos estudiantes.

PARAGRAFO - Una vez vencido el plazo de vigencia establecido en el articulo primero de
la presente resolucion sin que se haya solicitado dentro de los términos legales la respectiva
renovacion, se entendera que dichos programas han perdido su vigencia.

ARTICULO 6 - El programa al cual se le renueva el registro con la esta resolucién, sera objeto
de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse gque no cumplen con
los requisitos basicos de la regulacién aplicable y del Proyecto Educativo Institucional
aprobado, se ordenara la aperiura de investigacion en los términos establecidos en Ia
normatividad vigente.

ARTICULO 7: El Proyecto Educativo Institucional debe ser reportado por la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, segun Io direccionado y en el repositorio
definido para el efecto en la Resolucién 202250021919 de 2022,

ARTICULO 8.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en el
Articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO 9.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un fugar visible a toda la
comunidad educativa institucional.
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